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ACTUALIZACIÓN PLAN 
CORRESPONSABLES 2025 

Resolución de 29 de mayo de 2025, de la Secretaría de Estado de 

Igualdad y para la Erradicación de la Violencia contra las Mujeres

(BOE núm. 133, 03.06.2025)



CONVOCATORIA DE AYUDAS PLAN 
CORRESPONSABLES 2025

Igualdad e Instituto de las Mujeres - Igualdad e Instituto de las Mujeres - Generalitat Valenciana

Igualdad e Instituto de las Mujeres - Igualdad e Instituto de las Mujeres - Generalitat Valenciana

CONCESIÓN DIRECTA: 12.375.235,96 € 

CRITERIOS OBJETIVOS DE REPARTO: POBLACIÓN, MUNICIPIOS DANA, MENORES 
EMPADRONADOS

EXCEL ESTIMATIVO DE LA CANTIDAD A PERCIBIR: (publicado en la web de la DG de 
Igualdad y del Instituto de las Mujeres: Igualdad e Instituto de las Mujeres - Igualdad e 
Instituto de las Mujeres - Generalitat Valenciana)

ACTUACIONES REALIZADAS ENTRE EL 1 DE ENERO DE 2025 Y EL 31 DE DICIEMBRE DE 
2026.

https://serviciossociales.gva.es/es/web/igualtat-i-institut-de-les-dones
https://serviciossociales.gva.es/es/web/igualtat-i-institut-de-les-dones


PRESUPUESTO: 12.375.235,96 € 

85% de la cantidad 
concedida

Línea 1: Servicios de 
cuidados

profesionalizados y 
fomento del empleo en
este sector profesional

6% de la cantidad 
concedida

Línea 2: Formación y 
sensibilización para 

masculinidades
igualitarias y 

corresponsabilidad

9% de la cantidad 
concedida

LIBRE DISPOSICIÓN 
ENTRE LAS LÍNEAS DE 

ACCIÓN 1 Y 2



EJEMPLO EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:

Cantidad destinada 
a la línea de acción 1 

(Servicios de 
cuidados y creación 
de empleo): 9.000 € 
(90% de la cantidad 

concedida).

Cantidad destinada 
a la línea de acción 2 

(Formación y 
sensibilización): 

1.000 € (10% de la 
cantidad 

concedida).

Cantidad 
concedida: 

10.000 €

Las renuncias parciales no 
eximirán del cumplimiento de 
los porcentajes mínimos de 
ejecución para cada línea 
(85% y 6% respectivamente).

NO PODRÁ RENUNCIARSE A 
UNA DE LAS LÍNEAS DE 
ACCIÓN EN SU TOTALIDAD.



PRINCIPIOS DEL PLAN CORRESPONSABLES 2025

Cada actuación que se 
lleve a cabo debe cumplir 
con estos principios.

La no sujeción a los 
mismos se considerará 
causa de incumplimiento.

+Igualdad

+Corresponsabilidad

+Defensa de los derechos 
humanos de la infancia

+Coherencia

+Adicionalidad

+Transparencia y rendición de 
cuentas



PRINCIPIOS DEL PLAN CORRESPONSABLES 2025

Igualdad: serán financiables aquellas iniciativas que promuevan directa o indirectamente la justicia de género, las 
masculinidades igualitarias y que luchen contra los estereotipos de género.

Corresponsabilidad: promoción de una cultura de responsabilidad conjunta en los cuidados de mujeres y hombres.

Defensa de los derechos humanos de la infancia: las actuaciones deben velar por los valores de igualdad de 
género y equidad social, con pleno respeto de interés superior de las personas menores y los derechos humanos de 
la infancia.

Adicionalidad: los gastos financiados con fondos de PLACOR deben sumarse para ampliar y mejorar los servicios de 
cuidados en el marco de la corresponsabilidad. No serán financiables las iniciativas que reemplacen programas o 
proyectos que se venían financiando con anterioridad a la existencia del Plan y que forman parte del gasto público 
estructural de las EELL.

Transparencia y rendición de cuentas: Deberá garantizarse el acceso a la información sobre la implementación del 
Plan, sus resultados, impacto y la distribución de los recursos.



LÍNEA 1. SERVICIOS DE CUIDADOS PROFESIONALIZADOS Y 
FOMENTO DEL EMPLEO EN ESTE SECTOR PROFESIONAL

Finalidad: que las familias con menores de 
hasta 16 años puedan conciliar.

Beneficiarios: menores de hasta 16 años y 
personas con discapacidad o diversidad 
funcional de hasta 21 años.



SERVICIOS DE CUIDADOS PROFESIONALIZADOS Y 
FOMENTO DEL EMPLEO EN ESTE SECTOR PROFESIONAL

CRITERIOS 
DE ACCESO

• CRITERIO PREFERENTE: NIVEL DE RENTA DE LAS FAMILIAS

• Los servicios deben dirigirse prioritariamente a:

• Familias monomarentales y monoparentales.

• Mujeres víctimas de VG y otras formas de violencia contra las mujeres.

• Personas con discapacidad.

• Personas en riesgo de exclusión social.

• Personas solicitantes de asilo internacional o con estatuto de refugiado/a.

• Unidades familiares en las que existan otras responsabilidades relacionadas con los 
cuidados de familiares o personas dependientes a su cargo.

• Otros a discreción del municipio, siempre que se cumplan los anteriores.



SERVICIOS DE CUIDADOS PROFESIONALIZADOS Y 
FOMENTO DEL EMPLEO EN ESTE SECTOR PROFESIONAL

TIPO DE ACTUACIONES

•Servicios de cuidados en 
dependencias públicas 
habilitadas al efecto.

CRITERIOS Y 
PARTICULARIDADES

•Ampliación de horario escolar 
(matineras…)

•Actividades en días no lectivos.

•Vacaciones escolares.

•Fin de semana.

•TODAS LAS ACTIVIDADES 
DEBEN INCORPORAR LA 
PERSPECTIVA DE GÉNERO Y 
TENER CONTENIDO Y 
ACTUACIONES RELACIONADAS 
CON LA IGUALDAD Y LA 
CORRESPONSABILIDAD.

•Pueden ir acompañados de 
actividades culturales, deportivas, 
etc., pero estas actividades no 
serán el objeto principal de la 
actuación.

EJEMPLOS DE BUENAS 
PRÁCTICAS

•Matineras.

•Campamentos de verano.

•Ludotecas.

•Campamentos que incluyan 
asistencias puntuales a alguna 
actividad cultural, talleres.

•Actividades de ocio y tiempo 
libre destinadas al cuidado de 
menores durante la jornada 
laboral de los progenitores.

EJEMPLOS INCORRECTOS

•Las actividades en familia no se 
consideran conciliación ni 
fomento de la corresponsabilidad 
sino actividades de ocio familiar 
que no encajan en PLACOR.

•Comedores escolares no 
vinculados a una actividad.

•Eventos culturales que no tienen 
contenido vinculado a igualdad 
(Halloween).

•Eventos culturales no vinculados 
a un servicio de cuidados (caché 
de un artista; concierto para 
jóvenes) o en familia con los 
progenitores.

•Jornadas de tecnificación 
deportiva o especialización sin 
contenido de igualdad.

•Actuaciones de las EELL que 
incumplen los criterios 
preferentes de acceso o añaden 
otros sin observar los obligatorios 
de PLACOR.



SERVICIOS DE CUIDADOS PROFESIONALIZADOS Y 
FOMENTO DEL EMPLEO EN ESTE SECTOR PROFESIONAL

• Personas con la cualificación profesional “Atención a personas no dependientes con 
necesidades de cuidados en su entorno cotidiano” creada en 2024 por el Ministerio 
de Igualdad junto con el Ministerio de Educación, Formación Profesional y Deportes.

• Técnica/o Superior en Animación Sociocultural y Turística.

• Monitoras/es de Ocio y Tiempo libre.

• Técnica/o Superior en Enseñanza y Animación Socio deportiva.

• Técnico Superior en Educación Infantil y Primaria.

• Auxiliares de Guardería y Jardín de Infancia.

• Personas con titulaciones análogas necesarias para la prestación del servicio que 
estén relacionadas con el cuidado de personas menores.

Perfiles profesionales de 
los servicios de 

cuidados a menores de 
hasta 16 años:

• Se podrá financiar con cargo a PLACOR la contratación de personal 
especializado y la adquisición de recursos materiales para la atención a 
necesidades educativas vinculadas y necesarias para el desarrollo de las 
actividades concretas de los servicios de cuidados.

Personal para personas 
con discapacidad de 

hasta 21 años:



LÍNEA 2. FORMACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN PARA IMPULSAR MODELOS DE 
MASCULINIDADES IGUALITARIAS Y CORRESPONSABLES

FORMACIÓN

• FINALIDAD: Impulsar modelos de masculinidades igualitarias y corresponsables; contribuir a 
generar modelos de masculinidades no hegemónicas; crear un tejido social y de hombres 
conscientes de los perjuicios de la masculinidad tradicional dominante; hacer a los hombres 
partícipes de modelos y relaciones de género igualitarias y corresponsables.

• PERSONAS BENEFICIARIAS: 

• Intervención directa con hombres.

• Agentes clave en la transformación social.

• Personal funcionario o técnico vinculado con PLACOR.

• Población juvenil y menores de 16 años en contextos educativos formales y no formales 
(escuelas, institutos, Asociación de Familias y Alumnos, equipos deportivos, etc.).

• Sectores altamente masculinizados: clubes deportivos, FFCC de Seguridad del Estado, 
sector tecnológico, etc.



FORMACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN PARA IMPULSAR MODELOS DE 
MASCULINIDADES IGUALITARIAS Y CORRESPONSABLES

FORMACIÓN

TIPO DE ACTUACIONES

•Talleres.

•Cursos.

•Jornadas.

•Sesiones o dinámicas grupales.

•Seminarios.

•Intervenciones, charlas, programas con 
metodologías innovadoras.

•Simposios.

•Conferencias.

•Congresos.

•Otros.

•RESPONDERÁN A UNA PLANIFICACIÓN 
QUE INCLUYA OBJETIVOS 
PEDAGÓGICOS CONCRETOS, ASÍ 
COMO CONTENIDOS Y COMPETENCIAS 
A ALCANZAR CLARAMENTE DEFINIDAS.

CRITERIOS Y PARTICULARIDADES

•Contribuir a generar modelos de 
masculinidades no hegemónicas.

•Crear un tejido social y de hombres 
conscientes de los perjuicios de la 
masculinidad tradicional dominante.

•Promover hombres que sean partícipes 
de modelos y relaciones de género 
igualitarias y corresponsables.

EJEMPLOS DE BUENAS PRÁCTICAS

•Grupos de hombres para trabajar sobre 
masculinidades.

•Curso en masculinidades con técnicas 
innovadoras.

•Talleres con profesionales del sector 
educativo, judicial, penitenciario, 
intervención social, etc.

•Actuaciones de concienciación y reflexión 
en ámbitos masculinizados como clubes 
deportivos, ámbito tecnología.

•Talleres de parentalidad positiva, 
presente, igualitaria y corresponsable con 
perspectiva de género.

•Escuelas de padres igualitarios y 
corresponsables organizados a través de 
AFAS y AMPAS.

•Proyección vídeo/documental y posterior 
debate.

•Foro de intercambio de buenas prácticas.

•Revista con actividades para hombres 
donde analizan el grado de 
corresponsabilidad en el hogar + 
recomendaciones.

EJEMPLOS INCORRECTOS

•Cursos de cocina o plancha para hombres 
en donde de manera directa o indirecta 
no se interviene en el trabajo de las 
masculinidades y la corresponsabilidad.

•Formación en titulaciones de los servicios 
de cuidados.

•Charlas de coaching en gestión de 
emociones y superación personal.

•Terapia/sesiones individuales de apoyo 
psicológico o psico-asesoría propio de 
servicios sociales/sanitarios.

•Formación de personal técnico de 
PLACOR en materias no vinculadas con 
los cuidados, la corresponsabilidad, 
masculinidades igualitarias o usos del 
tiempo.

•Formación para el empleo de jóvenes de 
15/16 años en fracaso escolar.

•Curso en primeros auxilios para adultos 
no relacionado con una actividad dentro 
de un servicio de cuidados.



FORMACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN PARA IMPULSAR MODELOS DE 
MASCULINIDADES IGUALITARIAS Y CORRESPONSABLES

SENSIBILIZACIÓN

• FINALIDAD: Actuaciones dirigidas a promover la implicación, concienciación y sensibilización 
en materia de masculinidades igualitarias; corresponsabilidad; y usos del tiempo; con especial 
incidencia en el rol cuidador de los hombres.

• PERSONAS BENEFICIARIAS: 

• Población general.

• Colectivos específicos.



FORMACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN PARA IMPULSAR MODELOS DE 
MASCULINIDADES IGUALITARIAS Y CORRESPONSABLES

SENSIBILIZACIÓN

TIPO DE ACTUACIONES

•Campañas publicitarias y de 
concienciación social.

•Material gráfico y/o audiovisual.

•Material fungible.

•Actividades culturales con 
finalidad de sensibilizar en la 
materia.

CRITERIOS Y 
PARTICULARIDADES

•Actuaciones dirigidas a promover 
la implicación, concienciación y 
sensibilización en materia de 
masculinidades igualitarias, 
corresponsabilidad y usos del 
tiempo con especial incidencia en 
el rol cuidador de los hombres.

•SE DEBE ASEGURAR SIEMPRE LA 
REFERENCIA A LA IMPLICACIÓN 
DEL HOMBRE EN LA 
TRANSFORMACIÓN HACIA 
MASCULINIDADES IGUALITARIAS 
Y CORRESPONSABLES.

EJEMPLOS DE BUENAS 
PRÁCTICAS

•Campaña de sensibilización en el 
Día Internacional de los Cuidados 
y el Apoyo dirigida al rol cuidador 
del hombre.

•Vídeos divulgativos para 
sensibilizar sobre un uso 
corresponsable del tiempo entre 
mujeres y hombres.

•SE DEBERÁ FACILITAR EL 
ACCESO A LOS MATERIALES 
PRODUCIDOS QUE SERVIRÁ DE 
EVIDENCIAS Y FUENTES DE 
VERIFICACIÓN. SE REMITIRÁ EL 
MATERIAL A TRAVÉS DE HUB 
CORRESPONSABLES.

EJEMPLOS INCORRECTOS

•Campaña publicitaria sin cumplir 
los objetivos y principios del Plan 
y la temática de esta línea de 
acción.

•Merchandising o material de 
oficina sin mensaje de 
concienciación ni vinculado a una 
campaña.

•Desarrollo de aplicación web o 
portal de empleo.

•Página web genérica de un 
ayuntamiento, aunque incluya 
contenido del Plan sin tener por 
objeto la sensibilización.



GASTOS FINANCIABLES CON PLACOR

Gastos necesarios para la puesta en marcha, 
desarrollo y ejecución de los proyectos que 

permite el Plan, comprometidos y contraídos 
durante el período de ejecución aprobado para 
cada proyecto. Recogidos en el artículo 31 de la 

LGS.



GASTOS FINANCIABLES CON PLACOR (II)

1. Costes de personal asociados al fomento del empleo en el sector de los cuidados.

•Gastos de contratación de los perfiles profesionales necesarios para cubrir los servicios de cuidados, vinculados de manera inequívoca y directa a sufragar 
dichas contrataciones.

•Las contrataciones podrán hacerse a través de la bolsa de interinos (Capítulo 1) o mediante la contratación de asistencias técnicas (Capítulo 2).

2. Gastos inherentes a la celebración de jornadas formativas y reuniones de coordinación.

3. Gastos en materiales, ponencias y medios audiovisuales.

4. Gastos en concepto de viaje y estancia vinculados a los proyectos de sensibilización y formación de las 
personas que impartan dichas actividades.

•Serán financiables para personal encargado directamente de impartir los cursos, participar en las ponencias o participar en la actividad de 
sensibilización. No podrá financiarse el transporte y alojamiento del personal funcionario.

•Las cuantías en concepto de dieta, manutención y alojamiento deberán ajustarse a la normativa correspondiente en materia de indemnizaciones por 
razón del servicio.



GASTOS FINANCIABLES CON PLACOR (III)

5. Gastos de alquiler: vehículos, equipamiento informático y tecnológico, equipamiento audiovisual, 
mobiliario → siempre que tenga una relación directa con la ejecución del proyecto.

6. Gastos de suministros. En caso de que sean suministros en dependencias compartidas con otros 
programas, el coste deberá ser prorrateado según el porcentaje de horas de cada proyecto 
imputable a dicho gasto.

7. Gastos derivados de servicios de limpieza, seguridad, mantenimiento informático, mantenimiento, 
servicios de prevención de riesgos laborales vinculados directamente con las actividades.

No se permitirá la financiación de los servicios referidos que sean de carácter general para la limpieza, seguridad, mantenimiento, 
etc. de las escuelas.

8. Gastos por compra de material fungible, fotocopias, reprografía y material de oficina, 
directamente relacionado con un proyecto del Plan y acotado en el tiempo y espacio a dicha 
actuación.



GASTOS FINANCIABLES CON PLACOR (IV)

9. Gastos por servicios de traducción e interpretación imprescindibles para el buen desarrollo de las 
actividades y directamente relacionado con una actuación del Plan

10. Gastos relacionados con la difusión de actividades, publicaciones y material didáctico.

No serán subvencionables la creación, desarrollo, diseño y mantenimiento de portales web genéricos de la entidad gestora 
sin vinculación con la sensibilización o formación, ni el desarrollo de softwares de gestión del Plan.

11. Gastos de contratación de servicios de formación relacionada con el objeto del proyecto.

Podrá contratarse persona física o jurídica con experiencia reconocida en la materia.

En el caso de que sea una persona física, deberá acreditar estar de alta en el RETA de la Seguridad Social.

12. Gastos en subcontrataciones, conforme a la LGS.



GASTOS NO SUBVENCIONABLES
Capítulo 1 del presupuesto de gastos: Gastos de Personal

Excepción: gastos del Capítulo 1 cuando correspondan a la ejecución derivada de un programa de carácter temporal establecido en 
el artículo 10.1.c) TREBEP (personal funcionario interino) o lo que puedan establecer los convenios colectivos del personal laboral de 
las CCAA. No podrá financiarse personal funcionario de carrera.

Capítulos 6 a 9 del presupuesto de gastos: inversiones reales, transferencias de capital, activos y 
pasivos financieros.

Prestaciones económicas o subvenciones directas a personas y/o familias.

Gastos relativos a la dotación de personal de los centros de educación infantil.

Deducciones fiscales, becas, gastos de matrícula en escuelas infantiles y/o guarderías.



TASAS Y PRECIOS PÚBLICOS

En el caso del 
establecimiento de tasas y 
precios públicos aplicados 
en forma de copagos a las 
personas beneficiarias de 
las actuaciones, deberá 
consignarse el importe 

total recabado y la 
categoría de proyectos en 

el que se ha revertido.



IMAGEN, REPRESENTACIÓN 
INSTITUCIONAL Y PUBLICIDAD

Plan Corresponsables - Ministerio de Igualdad

Se garantizará la visibilidad del Plan Corresponsables en todas las acciones 
financiadas.

Se deberá incluir el nuevo logotipo que integrará la identidad de Plan 
Corresponsables junto con la del Ministerio de Igualdad del Gobierno de 
España.

Deberá incorporarse en todos los materiales de comunicación, difusión y 
promoción vinculados a las iniciativas respaldadas por el programa, 
asegurando así su reconocimiento y presencia institucional.

El nuevo logotipo estará disponible en la página web del Ministerio de 
Igualdad (Plan Corresponsables - Ministerio de Igualdad).

https://www.igualdad.gob.es/prioridades/plancorresponsables/


JUSTIFICACIÓN

SE REALIZARÁ EN DOS HITOS:

HASTA EL 31-01-2026 → 
ACTUACIONES REALIZADAS EN 2025

HASTA EL 31-01-2027 → 
ACTUACIONES REALIZADAS EN 2026



JUSTIFICACIÓN

Fecha fin de pago = fecha 
fin de justificación: 31-01-

2026

Actuaciones ejecutadas en 
2025

Fecha fin de pago = fecha 
fin de justificación: 31-01-

2027

Actuaciones ejecutadas en 
2026



JUSTIFICACIÓN 
ECONÓMICA

CERTIFICADO DE 
INTERVENCIÓN (con 

visto bueno de la 
persona titular de 

alcaldía / presidencia), 
según modelo 
normalizado.

ANEXO 
JUSTIFICACIÓN 

ECONÓMICA, según 
modelo normalizado.



JUSTIFICACIÓN 
TÉCNICA

Disposición 11059 del BOE núm. 133 de 2025

Disposición 11059 del BOE núm. 133 de 2025

A TRAVÉS DE HUB CORRESPONSABLES

(a partir de finales de noviembre 2025)

Datos Anexo II Resolución SEIEVM: Disposición 
11059 del BOE núm. 133 de 2025

Las entidades locales beneficiarias de Plan 
Corresponsables justificarán ACTUACIONES DE 

NIVEL 2, asociadas a un proyecto de nivel 1.

Deberán adjuntarse enlaces a convocatorias, 
convenios, licitaciones... e identificar a las 

entidades que han ejecutado los proyectos.

Deberán detallarse en cada proyecto las tasas y 
precios públicos que se hayan exigido en su 

caso, así como las cuantías.

https://www.boe.es/boe/dias/2025/06/03/pdfs/BOE-A-2025-11059.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2025/06/03/pdfs/BOE-A-2025-11059.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2025/06/03/pdfs/BOE-A-2025-11059.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2025/06/03/pdfs/BOE-A-2025-11059.pdf


INCUMPLIMIENTOS

No respetar los objetivos y principios del Plan.

No ejecutar las medidas de difusión.

Destinar los fondos a actuaciones no financiables 
con cargo al Plan Corresponsables 2025.

Justificación insuficiente o retrasos.

Incumplir los porcentajes mínimos de financiación 
para cada una de las líneas de acción.

Incumplir el principio de adicionalidad.



DUDAS:

igualtat_institutdelesdones@gva.es



GRACIAS
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