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El present Pla estrategic per a la inclusid, respecte i visibilitzacié del poble gitano en la
Comunitat Valenciana 2025-2030 s’ha elaborat pel Consell Valencia del Poble Gitano amb
la col-laboracié del Servici de Diversitat Etnica, Cultural i Religiosa de la Direccié General
de Diversitat que s’ha encarregat de la maquetacid i el disseny d’este.

Este Consell compta amb el suport de la Vicepresidencia Primera i Conselleria de Servicis
Socials, lgualtat i Vivenda, la Secretaria Autonomica d’lgualtat en la Diversitat, de la
Direccio General de Diversitat i de les entitats que formen part del Consell Valencia del
Poble Gitano, i la seua voluntat és promoure unes linies d’actuacié dirigides cap a la
inclusio social, igualtat d’oportunitats, no discriminacidé i participacio del poble gitano, i tot
aixo es preveu en este pla estrategic.

El pilar europeu de drets socials expressa principis i drets orientats a donar suport
i augmentar Uequitat social amb independéncia del sexe, origen racial o étnic,
llengua, religié o conviccions, discapacitat, edat o orientacié sexual. Les mesures
universals, completades mitjancant mesures especifiques destinades a protegir i
fer costat a grups que experimenten un risc elevat de discriminacié o exclusio
socials sén clau per a ’aplicacié dels principis del pilar de drets socials.

El poble gitano constituix la minoria etnica més gran d’Europa. Aixi, en la poblacio
gitana persistixen en U'actualitat importants desigualtats respecte de la poblacio
general. En este sentit, un percentatge elevat d’esta poblacié continua sent victima
de la discriminacio, la intolerancia i U'exclusié social.

Els desavantatges de la poblacié gitana es fan patents especialment en la
segregacio escolariresidencial, en la persistencia de risc de pobresa, en els baixos
indexs d’autopercepcio de U'estat de salut, en les dificultats per a accedir al mercat
laboral —especialment entre la joventut gitana—, la bretxa digital, la infravivenda i
els casos de discriminaci6 i antigitanisme en les diferents dimensions de la vida
politica, econOmica, sociali cultural.

Davant de 'escenari en el qual es troba la poblacio gitana i les llicons apreses dels
plans i estratégies europees i nacionals, la Comissié Europea va desplegar un nou
marc d’accid, el Marc estrategic europeu 2020-2030. En este marc s’ha ampliat
’enfocament, passant de la integracié socioeconomica (en els ambits d’educacid,
ocupacio, vivenda i salut) a un pla estrategic basat en tres pilars: la igualtat real i
efectiva, la inclusié socioeconomica i la participacio de la poblacié gitana. Amb
aixo es busca garantir que totes les persones gitanes tinguen Uoportunitat de
desenrotllar les seues capacitats i potencialitats per a involucrar-se en la vida
politica, social, econdmica i cultural.

Davall d’este nou context, la igualtat de genere, la lluita contra Uantigitanisme i la
discriminacio, la participacio de la poblacié gitana i la defensa dels trets culturals
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propis del poble gitano, com és la llengua romani, sén objectius clau que cal
aconseguir.

El Marc estratégic de la Unid Europea a favor de la poblacié gitana presta més
atencio6 a la diversitat de la poblaciéo romani, amb la finalitat de garantir que les
estratégies nacionals responguen a les necessitats especifiques dels diferents
grups dins dels gitanos, com les dones, els jévens i els xiquets.

El nou Pla estratégic per a la inclusiod, respecte i visibilitzacié del poble gitano a la
Comunitat Valenciana per al periode 2025-2030 s’ha elaborat d’acord amb el Marc
estrategic europeu 2020-2030 i amb els aprenentatges adquirits durant la vigencia
de U'anterior estrategia, la que comprenia el periode 2018-2023. Aixi mateix, esta
alineadaamb el Plad’accié antiracisme de la Unié Europea (2020-2025) i contribuix
a la consecucié dels objectius marcats en ’Agenda 2030. Aixi mateix, és un
desplegament de UEstratégia nacional per a la igualtat, inclusid i participacié del
poble gitano 2021-2030 per a definir els objectius autondmics que donen resposta
a les propostes nacionals.

ESTRUCTURA

El Pla estrategic per a la inclusio, respecte i visibilitzacié del poble gitano a la
Comunitat Valenciana per al periode 2025-2030 seguix les directrius del Consell de
la Generalitat Valenciana, respectant UEstratégia nacional per a laigualtat, inclusié
i participacié del poble gitano 2021-2030, amb U'objectiu d’afavorir la coordinacié
entre administracions i el treball per objectius. D’esta manera, s’estructura en els
nivells seglients: eixos, linies estratégiques, objectius i accions. Aixi, es possibilita
que els proposits continguts en els eixos i les linies estrategiques es concreten en
objectius iaccions que permeten més eficacia en la seua aplicacid i seguiment.

Els tres eixos que vertebren este pla seran inclusié social, igualtat d’oportunitats i
no discriminacié i participacié. D’esta manera, s’aconseguix una sincronia amb el
definit en el marc europeu i en Uestrategia nacional per a poder treballar en la
mateixa direccio.

D’altra banda, este pla estrategic definix les nou linies estrategiques que
contindran els objectius especifics: educacid, ocupacid, vivenda, salut, pobresa,
exclusid social i bretxa digital, antigitanisme i no discriminacid, igualtat de génere i
apoderament de les dones gitanes, foment i reconeixement de la cultura gitana i
participacié de la poblacio gitana i del moviment associatiu gitano.

e Educacié e Antigitanisme i no e Participacié de
e Ocupacioé discriminacio la poblacio
gitana i del
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e Vivenda e |gualtat de genere i moviment
e Salut apoderament de les associatiu
e Pobresa, dones gitanes gitano
exclusio social i e Foment i
bretxa digital reconeixement de la
cultura gitana

Respecte als objectius, son les metes especifiques que es pretenen aconseguir
amb Uexecuci6 del pla. Estos objectius sdn la concrecié dels ambits en els quals
s’aspira a incidir mitjancant U'execucio de les politiques publiques i que estan
estrictament vinculats a la millora de les condicions de vida, materials i d’inclusié
de la poblacio gitana.

L’estructura explicada es materialitza en 'esquema seguent:

1. Educacio 1. Incrementar Lescolaritzacié i participacié de la
poblacié gitana en tota UEducacié Infantil (<6 anys),
especialment en el primer cicle de 0 a 3 anys.

2. Reduir la segregacié escolar en les diferents etapes
educatives i en qualsevol de les seues formes.

3. Erradicar 'analfabetisme i augmentar la capacitacio i
formacio de les persones gitanes adultes.

4. Reduir la discriminacié en les diferents etapes
educatives i en qualsevol de les seues formes.

5. Augmentar Uéxit académic de 'alumnat gitano dels
dos sexes en les diferents etapes obligatories.

6. Incrementar’alumnat gitano dels dos sexes en etapes
d’estudi postobligatories.

7. Reduir la bretxa digital de ’'alumnat gitano.

2. Ocupacio6 8. Incrementar la taxa d’ocupacié de la poblacio gitana.

9. Reduir la precarietat laboral i la discriminacié de la
poblacio gitana.

10.Reduir la taxa de persones gitanes jovens que ni
treballen, ni estudien, ni es formen (16-30 anys).

11.Incrementar 'apoderament, la participacié i activacié
de la dona gitana en el mercat laboral.

12.Revaloritzar i qualificar la poblacié gitana que es
dedica al comerg ambulant

3. Vivenda 13.Erradicar el barraquisme i la infravivenda.

14.Reestructurar els barris guetos, aixi com la promocié
de 'accés als recursos publics i residencials.

15.Garantir ’accés a servicis basics i residencials a la
poblacié gitana i millorar 'equipament basic i la
qualitat de les vivendes

16.Reduir la discriminacié en l’accés a la vivenda.

-5-
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4. Salut 17.Millorar Uestat de salutireduir les desigualtats socials
en salut en la poblacié gitana, al llarg de tot el cicle
vital, amb especial recalcament en poblacié infantil i

poblacié major.
18.Reduir la discriminacié en lambit sanitari en la

poblacio gitana
5. Pobresa, 19.Reduir laincidéncia de la pobresai 'exclusié social en

exclusid social i
bretxa digital

la poblacio gitana.

20.Reduir la incidéncia de la pobresa infantil entre la
poblacio gitana i trencar el cicle intergeneracional de
la pobresa.

21.Millorar 'accés a les prestacions economiques i
socials

22.Reduir la bretxa digital en poblacié gitana.

6. Antigitanisme i
no discriminacio

23.Reduir la discriminacié contra la poblacié gitana i
Uantigitanisme, inclosos 'estigmatitzacio, la
discriminacio interseccional i multiple, els delictes
d’odii el discurs d’odi antigitano.

24.Augmentar la capacitacio de les victimes de
discriminacio i antigitanisme en Uexercici dels seus
drets, garantint la seua assistencia, orientacidé i
acompanyament especialitzat.

25.Reconéixer el poble gitano en U'Estatut d’Autonomia
de la Comunitat Valenciana.

7. lgualtat de
genere i
apoderament de
les dones gitanes

26.Millorar les condicions de vida de les dones gitanes i
reduir les bretxes entre homens i dones gitanes, en
particular en laccés a recursos i lluitar contra
estereotips.

8. Fomenti
reconeixement de
la cultura gitana

27.Promoure el coneixement i la difusio de la historiai la
cultura gitana per a afavorir el seu reconeixement.

9. Participacié de la
poblacio gitana i
del moviment
associatiu gitano

28.Incrementar la presencia de les entitats en el cicle de
les politiques publiques.

29.Fomentar lUestabliment de mecanismes de
coordinacid de les organitzacions de la societat civil
per a facilitar la seua participacio en els processos de

-6-
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les politiques publiques i la participacié ciutadana,
garantint la representacié d’estes organitzacions en
tota la seua diversitat.

30.Incrementar i enfortir les entitats de dones i jovens per
a garantir la seua participacio.
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EIX 1. INCLUSIO SOCIAL
LINIA ESTRATEGICA 1. EDUCACIO

Objectius i accions.

e

1. Incrementar Uescolaritzacio i participacio de la poblacié gitana en tota ’Educacié Infantil (<6
anys), especialment en el primer cicle de 0 a 3 anys

Accio Organ coordinador
1.1. Desenrotllament d’accions d’informacié, acompanyament i Servicis socials municipals
orientacio a les families en el procés d’escolaritzacio i assistencia de DG d’Innovacid i Inclusié
'alumnat gitano. Educativa
Entitats

1.2. Suport economic a families en risc de vulnerabilitat per a Servicis socials municipals
lescolaritzacid a les escoles infantils i preferencia en les llistes
d’espera.

2. Reduir la segregacid escolar en les diferents etapes educatives i en qualsevol de les seues

formes.
Accié Organ coordinador

2.1. Creacid i impuls de protocols i mesures especifiques dirigides a DG d’Innovacié i Inclusio
previndre i a tindre com a objectiu Ueliminacié de la segregacié i la Educativa
concentracié escolar en els centres educatius. Entitats

2.2. Revisié i ampliaci6 de la xarxa d’adscripcions dels centres DG d’Innovacié i Inclusio
educatius, amb especial atencid als centres que es troben en les zones Educativa

de risc o exclusio social. Entitats

2.3. Eliminacié de mesures d’agrupacié de Ualumnat segons nivell DG d’Innovacié i Inclusio
curricular, itinerari o qualsevol altre aspecte que puga suposar Educativa
segregacio escolar. Entitats

2.4. Foment de larealitzacié d’estudis destinats a 'elaboracié de mapes DG d’Innovacid i Inclusié
de les escoles segregades o d’alta concentracié d’alumnat gitano o Educativa
poblacié migrant per a dissenyar politiques publiques destinades a Entitats

lerradicacio d’este fenomen.



7

GENERALITAT
VALENCIANA

2

3. Erradicar analfabetisme i augmentar la capacitacio i formacio de les persones gitanes adultes.

Accio
3.1. Potenciar 'accés a cursos d’alfabetitzacié a la poblacié adulta
gitana.
3.2. Facilitar ’accés a les escoles d’adults a la poblacio gitana.

Organ coordinador

Servicis socials municipals

Entitats

Servicis socials municipals

Entitats

4. Reduir la discriminacio en les diferents etapes educatives i en qualsevol de les seues formes.

Accid
4.1. Implementacio de programes plurianuals de mediacio, orientacio i
suport entre les families gitanes i els centres educatius per a promoure
més equilibri entre centres educatius a través d’entitats.
4.2. Promocio de la participacio activa de 'alumnat gitano, assegurant
la representativitat de la diversitat de Ualumnat dels centres en
programes com el PROA+.
4.3. Inclusio de moduls per a estudiants i continguts de la historia i la
cultura gitana, aixi com sobre antigitanisme en les diferents etapes
educatives, inclosos els plans d’estudi de grau i postgrau (especialment
en Educacio, Treball Social, Sociologia, Dret, etc.), secundant-se en el
protocol orientatiu en el curriculum escolar i la practica docent,
independentment de Uexisténcia d’alumnat gitano en el centre o en el
territori.
4.4. Formacio del personal docent de totes les etapes educatives en
diversitat cultural (cultura i historia del poble gitano) aixi com
sensibilitzacié contra els prejuis i estereotips mitjancant el pla formatiu
del personal docent.

Organ coordinador
DG d’Innovacid i Inclusié
Educativa
Entitats
DG d’Innovacid i Inclusié
Educativa

DG Ordenacié Educativa
Universitats valencianes

Secretaria Autonomica
d’Educacio
Universitats valencianes
entitats

5. Augmentar Uéxit academic de Ualumnat gitano dels dos sexes en les diferents etapes

obligatories.

Accio
5.1. Augment de Uoferta formativa en formacio professional en les zones
desfavorides per a facilitar U'accés a les persones jovens gitanes.
5.2. Desenrotllament de servicis concertats per a 'acompanyament,
Lorientacio i el refor¢ educatiu que milloren el desfasament curricular
(edat-curs-repeticions).

5.3. Desenrotllament d’accions d’informacio, orientacié i
acompanyament a families gitanes amb fills i filles en Educacié Primaria
i Secundaria.

5.4. Desenrotllament d’accions d’orientacio i suport escolar a 'alumnat
gitano.

5.5. Programes de suport econdmic i beques dirigides a grups

vulnerables, entre els quals es troben les persones jévens gitanes, que
permeten la continuitat i ’exit en estes etapes d’estudi.

-9-

Organ coordinador
DG Formacié Professional

DG Diversitat
DG d’Innovacid i Inclusié
Educativa
Entitats
DG d’Innovacid i Inclusié
Educativa
Entitats
DG d’Innovacid i Inclusié
Educativa
Entitats
DG d’Innovacid i Inclusié
Educativa
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6. Incrementar alumnat gitano dels dos sexes en etapes d’estudi postobligatories.

Accid
6.1. Incorporacio com a prioritat estrategica en el PROA+ la transicio a
la formacid professional o a estudis universitaris, especialment en
centres d’Educacid Secundaria amb alta concentracié d’alumnat gitano.
6.2. Programes de suporteconomic i beques dirigides a grups en situacio
de vulnerabilitat, entre els quals es troben persones jovens gitanes que
vullguen accedir a Formaci6 Professional.
6.3. Consolidacié i posada en marxa de programes plurianuals
d’acompanyament educatiu per a la promocié de U'éxit académic de
alumnat gitano en Educacié Secundaria i la transicio a la formacid
professional i estudis universitaris.
6.4. Accés a les places addicionals en els graus de les universitats
valencianes que es reserven a alumnat gitano que haja participat en
qualsevol programa socioeducatiu subvencionat per una administracié
publica durant un periode minim de 3 anys, amb Uinforme previfavorable
de la Direccié General de Diversitat.
6.5. Dissenyar i implementar programes especifics de tutoria,
acompanyament i beques per a estudiants gitanos en transit cap a i
durant la universitat.
6.6. Fomentar un sistema de referents positius gitanos en l’entorn
universitari.

7. Reduir la bretxa digital de ’alumnat gitano.
Accio
7.1.Inclusié de Ualumnat gitano en les accions formatives derivades del

Organ coordinador
DG d’Innovacid i Inclusid
Educativa

DG d’Innovacid i Inclusio
Educativa

DG Diversitat
DG d’Innovacid i Inclusid

Educativa

DG Diversitat
Universitats valencianes

Universitats valencianes

Universitats valencianes

Organ coordinador
DG d’Innovacid i Inclusié

Pla nacional de competencies digitals a escala autonomica. Educativa
Entitats

7.2. Promocié de lus de biblioteques amb ordinadors i d’aules DG d’Innovacid i Inclusié

informatiques en centres escolars per a alumnat gitano. Educativa

-10 -
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LINIA ESTRATEGICA 2. OCUPACIO.

Objectius i accions.

8. Incrementar la taxa d’ocupacio de la poblacio gitana
Accié Organ coordinador

8.1. Iniciatives d’ocupacio social protegida destinades a Labora
fomentar la contractacié de persones en situacié d’exclusio

social (entre les quals es troba la poblacid gitana) i reforgar el

transit a 'ocupacié normalitzada.

8.2. Programes de formacid que incentiven 'accés a 'ocupacid Labora

en ambits professionals amb futur, de la poblacié gitana jove i

adulta, especialment de dones de més de 45 anys i de dones

jévens gitanes.

8.3. Creacid d’aliances estrategiques entre LABORA, empreses Labora
i entitats, posant especial focus en la tecnologia i 'ocupacio de Entitats
qualitat.

8.4. Incorporacidé d’objectius especifics en els plans anuals de Labora

politiques d’ocupacié de la Comunitat Valenciana que
promoguen el desenrotllament de mesures i programes dirigits
als grups en una situacié més alta de vulnerabilitat en 'ambit de
laccés a l'ocupacio, entre els quals esta la poblacio gitana.

8.5. Foment de mesures d’accié positiva en ’'accés a cursos, Labora
formacions i programes laborals prioritzant la poblacié gitana.

8.6. Creaci6 duna xarxa de servicis d’orientacio, Labora
acompanyament i intermediacié per a persones gitanes, Empreses
conformada pels servicis d’ocupacio del LABORA i els servicis i Entitats
organitzacions socials especialitzades en ocupacio i poblacio

gitana.

8.7. Programes plurianuals per a poblacié gitana basats en una Labora

atencié integral de les persones i ajustades a les pautes dels
fons europeus.

-11 -
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8.8. Atencid, orientacid i sessions individuals o grupals, atencié DG d’inclusié i
i orientacio d’habilitats prelaborals, laborals, busca d’ocupacid, cooperacio al
formacid i orientacié personal i professional. desenrotllament

9. Reduir la precarietat laboral i la discriminacio de la poblacio6 gitana.
9.1. Impulsar U'aprenentatge al llarg de la vida i el reciclatge per Labora
a trobar noves oportunitats laborals, emfatitzant la insercio de
persones majors de 45 anys.

9.2. Coordinacié entre els servicis socials, els servicis Labora
d’ocupacio i entitats, promovent Uintercanvi de coneixement i Servicis socials
experiencies exitoses que milloren la situacid sociolaboral de la municipals
poblacid gitana. Entitats
9.3. Programes formatius adaptats a la situacid de Labora
desavantatge inicial de la poblacié gitana, amb especial atencid Entitats

a les dones i la joventut gitanes, en situacié d’exclusio del
mercat laboral per part de les comunitats autbnomes i els seus
servicis d’ocupacio.

10. Reduir la taxa de persones gitanes jévens que ni treballen, ni estudien, ni es formen
(16-30 anys).

10.1. Difondre el Pla de garantia juvenil plus entre la poblacio Labora
gitana mitjangant mediadors gitanos, i prioritzar els programes Entitats
destinats a aixo.

10.2. Actuacions dirigides o programes especifics de formacio Labora
per a persones jovens gitanes que ni treballen, ni estudien, nies Entitats

formen per a la millora de les seues competencies i
coneixements digitals, connectades amb les futures
ocupacions, especialment ocupacions digitals, amb
possibilitat de cofinangament per mitja dels programes dels
fons europeus.

-12-
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11. Incrementar Uapoderament, la participacié i activacio de la dona gitana en el mercat
laboral.

11.1. Accions de sensibilitzacié dirigides a les empreses per a Labora
combatre estereotips i valorar el talent de la poblacié gitana,
aplicant un enfocament transversal i amb especial atencio a les

dones gitanes.

11.2. Programes plurianuals d’insercio sociolaboral especifics Labora
per a la poblacié gitana, especialment per a les dones gitanes, Servicis socials
basats en una atencié integral a les persones i en el municipals

desenrotllament d’itineraris sociolaborals individualitzats per
part dels servicis socials i d’ocupacio.

12. Revaloritzar i qualificar la poblacié gitana que es dedica al comerg ambulant.

12.1. Accions de sensibilitzacié i millora de la imatge de la Labora
poblacié gitana dedicada al comerg ambulant.

12.2. Accions que conduisquen a la revaloracié del comerg Labora
ambulant i a la formacid i informacio a les persones gitanes que Entitats

exercixen esta activitat, amb el refor¢ la seua funcio gerencial i

les competéncies digitals.

12.3. Fomentar la formacio professional per a Uocupacio de les Labora
persones gitanes en el comer¢ ambulant, donant lloc a Entitats
formacions que, a proposta de diferents associacions, podrien

ser incloses en el Cataleg d’especialitats formatives.

-13-
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LINIA ESTRATEGICA 3. VIVENDA

Objectius i accions.

13. Erradicar el barraquisme i la infravivenda.

Accidé Organ coordinador
13.1. Programes de mediacié amb actors publicoprivats en casos de Entitats locals
tall de subministraments de servicis essencials, com la llum i Uaigua. Entitats
13.2. Donar suport a Plans europeus i estatals en els quals es DG Vivenda
prioritzen les actuacions en els barris més degradats i desfavorits per Entitats

a garantir accés a subministraments i equipaments basics

comunitaris i que ajuden a erradicar el barraquisme.

13.3. Programes plurianuals d’intervencio integral en barris altament DG Vivenda
vulnerables en matéria socioresidencial, amb la implicacié de les Entitats
persones afectades en totes les fases del procés.

14. Reestructurar els barris guetos, aixi com la promocié de accés als recursos publics i
residencials.

14.1. Assignacié de vivendes distribuides en zones en les quals la Secretaria Autonomica de

poblacié majoritaria no siga poblacié gitana per a previndre i reduir la Vivenda
concentracid i la segregacio residencial. Entitats
14.2. Actuacions de regeneracié urbana, rehabilitacio i inversio DG Vivenda
publica en adequacié i servicis en aquells contextos més deteriorats i Entitats

segregats, emprant els fons disponibles per a aixd (FEDER, Pla de

recuperacio i resiliencia, estrategies multifons o el Pla estatal de

vivenda vigent en cada moment).

14.3. Impuls de la cobertura gratuita en centres comunitaris i en barris Entitats locals
desfavorits per a garantir la connexid i la disponibilitat de dispositius

d’accés ainternet.

14.4. Programes plurianuals d’intervencio integral de reallotjament DG Vivenda
amb la implicacié de les persones en totes les fases del procés, Entitats
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incloses estes mesures dins de la programacié dels fons socials
europeus o el Pla estatal de vivenda vigent.

15. Garantir ’accés a servicis basics i residencials a la poblacio gitana i millorar 'equipament
basic i la qualitat de les vivendes.

15.1. Augment del parc public de vivenda social a escala autonomica. DG Vivenda
15.2. Programes de promocio d’accés a la vivenda del mercat privat ~ Secretaria Autonomica de
per a grups vulnerables. Vivenda
Entitats
15.3. Actuacions de regeneracio urbana i rehabilitacié en el marc del DG Vivenda

conveni del Pla estatal de vivenda vigent en cada moment, de manera
que incidisquen en Uerradicacié del barraquisme i la infravivenda en
la Comunitat Valenciana.

16. Reduir la discriminacio en ’accés a la vivenda.
16.1. Gestié de la informacié i de les ajudes del Pla estatal de DG Vivenda
vivenda a la Comunitat Valenciana, donant especial atencié a les
victimes de la violencia de genere, persones que son objecte de
desnonament de la seua vivenda habitual, persones sense casa i
altres grups especialment vulnerables.
16.2. Accions de sensibilitzacié i formacio a responsables publics i DG Vivenda
operadors privats del sector del lloguer de vivendes Entitats
(propietaris/aries i agencies immobiliaries) sobre 'impacte de la
segregacio i la concentracio residencial i la discriminacié en 'ambit
de la vivenda, aixi com les possibles mesures per a previndre’l.

16.3. Ajudes al lloguer per a aconseguir més integracid i DG Vivenda
accessibilitat a la vivenda de la poblacio gitana.

16.4. Implementacié d’actuacions de reallotjament d’infravivenda i Secretaria Autonomica de
barraquisme seguint criteris de dispersié en barris diversos que Vivenda

afavorisquen la inclusié social de les persones, evitant la
concentracié de persones reallotjades.
16.5. Mesures d’acompanyament a la inclusié de les families Secretaria Autonomica de

beneficiaries de les iniciatives de reallotjament d’infravivenda i Vivenda
barraquisme. Servicis socials municipals
16.6. Dispersié del parc public de vivenda, garantint la seua Secretaria Autonomica de
extensioé per diverses zones urbanes de la localitat. Vivenda
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LINIA ESTRATEGICA 4. SALUT

Objectius i accions.

17. Millorar Uestat de salut i reduir les desigualtats socials en salut en la poblacio gitana, al
llarg de tot el cicle vital, amb especial recalcament en poblacié infantil i poblacié major.

Accidé Organ coordinador
17.1. Coordinacio entre les administracions publiques i les DG d’Investigacid i Innovacio
entitats del moviment gitano per a detectar necessitats de salut, Entitats
prioritzar les actuacions que cal realitzar i ajustar les mesures a
aixo.
17.2. Realitzacié de mapatges i dinamitzacié d’actius i recursos DG Salut Publica
per ala promocid de la salut en la poblacio gitana a escala local. Servicis socials municipals
17.3. Desenrotllament de sistemes d’indicadors per a DG Salut Publica
lavaluacio de Uimpacte de les accions comunitaries. Entitats
17.4. Implementacié local de projectes de salut dirigits a DG Salut Publica
poblacié gitana amb la participacié i lideratge de les Entitats
associacions gjtanes.
17.5. Sensibilitzacié de la poblacié gitana sobre la importancia Conselleria de Sanitat
d’adoptar estils de vida saludables. Entitats
17.6. Desenrotllament d’intervencions locals de promocio de la DG Salut Publica
salut, mitjangant el refor¢ de mecanismes de coordinacio entre Entitats

entitats locals i la coordinacié autonomica de lestratégia,
comptant amb la participacié de la poblacié gitana.
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18. Reduir la discriminacié en ’ambit sanitari en la poblacio gitana

18.1. Impuls de la formaci6 de persones gitanes com a agents
comunitaris i de mediacié en salut en col-laboraci6 amb
associacions gitanes.

18.2. Foment de la participacié de la poblacio, del moviment
associatiu i de professionals gitanos, en el disseny i
implementacio de programes i intervencions de promocié de la
saluti prevencio dirigits a la poblacio gitana, inclosos els dirigits
a poblacid infantil.

18.3. Promocid de la inclusié de personal sanitari gitano en
'ambit de salut.

18.4. Increment del nombre d’accions de formacid i accions de
sensibilitzacié a professionals de Uambit sanitari sobre
enfocament d’equitat i genere i antigitanisme en 'ambit de la
salut, des d’una perspectiva interseccional, comptant amb les
persones, formades com a agents de salut, com a docents.
18.5. Millora de la capacitacio en interculturalitat, ferramentes
de mediacio i gestié de la diversitat per part de professionals de
la salut.

18.6. Intervencions en Uambit sanitari dirigides a abordar la
violencia contra les dones gitanes, en particular la violéncia
sexual, laviolencia en el seu entorn, 'assetjament sexual i altres
formes de violencia.

18.7. Treball intersectorial en 'ambit local per mitja d’espais de
participacié constituits de treball en xarxa amb els diferents
actors involucrats (professionals de la salut, autoritats locals,
entitats del moviment associatiu gitano, etc.).
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LINIA ESTRATEGICA 5. POBRESA, EXCLUSIO SOCIAL | BRETXA
DIGITAL

Objectius i accions.

19. Reduir la incidéncia de la pobresa i ’exclusié social en la poblacio6 gitana.

Accié Organ coordinador
19.1. Programes integrals per a la promocid de la inclusié social de la poblacié DG Inclusid i Cooperacio
gitana en risc d’exclusid, i especialment per a l'activacié social o laboral de Entitats

persones i families perceptores de URVIi d’IMV.

20. Reduir la incidéncia de la pobresa infantil entre la poblacio gitana i trencar el cicle intergeneracional
de la pobresa.

20.1. Mesures especifiques orientades a reduir la pobresa infantil i la pobresa DG Inclusié i Cooperacid
extrema entre la poblacid gitana, especialment la pobresa infantil, i trencar el cicle Entitats
intergeneracional de la pobresa, amb programes i actuacions integrals que
promoguen la seua inclusié socioeducativa i la cobertura de les seues necessitats
basiques (alimentacio, vivenda adequada, salut, benestar, etc.), aprofitant el marc
de la Garantia Infantil i del Fons Social Europeu Plus (FSE+).

20.2. Desenrotllament de programes d’acompanyament educatius i itineraris DG Diversitat
socioeducatius, d’exit escolar i d’inclusio dirigits a la infancia beneficiaria de U'RVI i DG Familia, Infancia i
de U'IMV. Adolescencia i Repte
Demografic
DG Inclusio Social
Entitats
20.3. Cooperacio entre Servicis Socials, servicis educatius i les entitats gitanes en DG Diversitat
materia de promocid i suport educatiu a menors que es troben en llars en risc de DG Familia, Infancia i
pobresa, especialment pobresa extrema. Adolescencia i Repte
Demografic
DG Inclusio Social
Entitats
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21. Millorar ’accés a les prestacions economiques i socials
21.1. Millora de la cooperacié entre Servicis Socials, els servicis publics

Servicis socials

d’ocupacio (LABORA) i les entitats gitanes en materia d’insercio municipals
sociolaboral de la poblacio gitana que percep RVI o 'IMV, amb especial Labora
focus en el desenrotllament d’itineraris d’insercid sociolaboral Entitats

individualitzats.
21.2. Millora de l'accés a les prestacions cap a la poblacié gitana amb

DG Inclusio Social
DG Inclusio Social

menys recursos economics de manera que siguen compatibles amb Entitats
Uingrés de treball, agilitzant els tramits d’esta compatibilitat i les Servicis socials
resolucions, de manera que siguen mesures incentivadores. municipals
22. Reduir la bretxa digital en poblacio gitana.
22.1. Millora dels processos d’informacié a la ciutadania amb criteris de Entitats
proximitat, adaptabilitat i flexibilitat, tenint en compte la bretxa digital que Servicis socials
patixen les persones en situacié de més vulnerabilitat social, com les municipals
families gitanes en risc de pobresa.
22.2. Tutorials de suport en competencies digitals, formacio grupal en: D. G. d’Inclusié i
competencies digitals transversals i per a Uocupacié i formacié en Cooperacié al
diferents ambits com ara el sanitari, en vivenda, educacid, justicia. Desenrotllament
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EIX 2. IGUALTAT D’OPORTUNITATS | NO

DISCRIMINACIO.

LINIA ESTRATEGICA 6. ANTIGITANISME | NO DISCRIMINACIO

Objectius i accions.

23. Reduir la discriminacié contra la poblacié gitana i

Uantigitanisme, inclosos

Uestigmatitzacid, la discriminacié interseccional i multiple, els delictes d’odii el discurs

d’odi antigitano.
Accié
23.1. Aprovacié d’un pla d’accid contra el racisme, incorporant les
guestions assenyalades en el Pla antiracista de la UE 2020-2025 i que
aborde especificament la lWluita contra Uantigitanisme i incorpore les
directrius del Pla d’acci6 de la Unié Europea en la Comunitat
Valenciana.
Impulsar normativa sobre igualtat de tracte i no discriminacié perque es
preveja en esta la realitat del poble gitano en la Comunitat Valenciana.
23.2. Desenrotllament de protocols sectorials per a abordar i reduir les
situacions de discriminacid i antigitanisme en l’atencié i prestacio dels
diferents servicis socials.

23.3. Campanyes institucionals i dels mitjans de comunicacié sobre la
lluita contra els prejuis, mites i estereotips negatius sobre la poblacié
gitana des d’una perspectiva de genere.

23.4. Programes dirigits a contrarestar els efectes de 'antigitanisme
informatiu en els mitjans de comunicacio i en les xarxes socials des
d’una perspectiva de genere.

23.5. Suport als centres educatius perquée fomenten la diversitat
cultural en els projectes educatius i curriculars.
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24. Augmentar la capacitacio de les victimes de discriminacio i antigitanisme en Uexercici
dels seus drets, garantint la seua assisténcia, orientaci6 i acompanyament
especialitzat.

24.1. Formacio de les persones ocupades publiques que treballen en IVAP

els ambits de sanitat, vivenda, ocupacio, educacio i servicis socials en Entitats

materia de lluita contra la discriminacid i Uantigitanisme.

24.2. Desenrotllament de plans per a evitar la segregacio residencial i DG Diversitat

escolar. DG Vivenda

DG d’Innovacié i Inclusio
Educativa

Entitats

24.3. Impuls i refor¢ del Servici d’Assistencia i Orientacio a Victimes de DG Diversitat

discriminacid per origen racial o etnic.

24.4. Creaci6 d’unitats especifiques de la gestio policial de la diversitat Entitats locals

en totes les policies locals, incorporant protocols oportuns davant
d’incidents i delictes d’odi antigitano.
24.5. Garanties d’accés als servicis i recursos judicials. DG Justicia i Autogovern

25. Reconéixer el poble gitano en UEstatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana

25.1. Inclusié d’una referencia al poble gitano en larticle 10.3 de Corts Valencianes
UEstatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana.
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LINIA ESTRATEGICA 7. IGUALTAT
APODERAMENT DE LES DONES GITANES

Objectius i accions.

I,

DE GENERE |

26. Millorar les condicions de vida de les dones gitanes i reduir les bretxes entre homens i
dones gitanes, en particular en Uaccés a recursos i lluitar contra estereotips.

Accio
26.1. Programes especifics per a la insercid i activacio laboral de
les dones gitanes.
26.2. Accions de sensibilitzacié6 sobre igualtat de genere i
estereotips dirigits especificament a la poblacio gitana.

26.3. Programes de beques o ajudes economiques per a fomentar
Ueducacid i els estudis de dones gitanes.
26.4. Intensificar la coordinacié entre els servicis publics i les

entitats que treballen amb dones gitanes en prevencié i atencié de
la violencia contra les dones.
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26.5. Programes i prestacio de servicis que garantisquen el dret a
lassisténcia social integral a les victimes de violencia contra les
dones i l'atencié als menors, tenint en compte un enfocament
interseccionali intercultural.

26.6. Foment i apoderament de 'associacionisme femeni gitano,
donant suport a les seues iniciatives, dotant-les de les
ferramentes i els recursos necessaris, i promovent el lideratge de
les dones gitanes.

26.7. Activitats de prevencio i sensibilitzacio de violéncia contra
les dones, tenint en compte el principi de transversalitat.

26.8. Impuls i reforc del Servici d’Assistencia i Orientacié a
Victimes de discriminacio per origen racial o etnic.

26.9. Servicis d’atencid i suport per a casos de violencia contra les
dones gitanes, tenint en compte les seues necessitats puntuals i
la seua cultura. Per a aix0, és fonamental millorar la sensibilitat
cultural i els coneixements especifics dels equips professionals
sobre la realitat de les dones gitanes a través de la formacié a les
professionals.

26.10. Sensibilitzacié contra els estereotips i estigmatitzacio de
les dones gitanes. Campanyes i millora de la imatge de la dona
gitana.

26.11. Facilitar Uaccés a tots els servicis i els recursos judicials.
26.12. Divulgar informacié sobre els drets, disposicions i
procediments legals per al tractament de casos de violencia
contra les dones en la poblacié gitana.

26.13. Promocid de la conciliacié familiar de les dones gitanes per
a facilitar el seu accés al mercat laboral.
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LINIA ESTRATEGICA 8. FOMENT | RECONEIXEMENT

CULTURA GITANA

Objectius i accions.

DE LA

27. Promoure el coneixement i la difusio de la historia i la cultura gitana per a afavorir el seu

reconeixement.

Accié Organ coordinador
27.1. Celebracié del Dia Internacional del Poble Gitano, del DG Diversitat
samudaripen, la resistencia romani i llengua romani a escala Entitats
autonomicailocal, aixi com altres actes que contribuisquen a un major CVPG

coneixementireconeixement de la memoria historica del poble gitano.
27.2. Impuls d’activitats culturals que visibilitzen i celebren la historia i
la cultura del poble gitano, com el Dia de la Llengua Romani, festivals
flamencs i altres tradicions.

27.3. Incorporar la historia i la cultura del poble gitano en el curriculum
academic oficial i en els llibres de text d’Educacié Primaria i
Secundaria, seguint les orientacions previstes en el protocol orientatiu
per a la inclusié de la historia i la cultura del poble gitano en el
curriculum escolar i la practica docent, en estreta col-laboracié amb
les entitats.

27.4. Treball amb les entitats per a visibilitzar la historia, cultura,
memoria i art del poble gitano a escala autondmica i local,
especialment en ciutats i pobles en les quals hi ha un percentatge més
alt de poblacié gitana i en els quals hi ha un important llegat del poble
gitano.

27.5. Establir convenis per a la difusié de la cultura gitana a través
d’activitats académiques i culturals (jornades, exposicions,
conferéncies, etc.).

27.6. Crear un arxiu documental i audiovisual universitari sobre la
memoria del poble gitano en ’ambit academic.
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27.7. Posicionament d’artistes, escriptors, compositors i altres DG Diversitat
referents gitanos en activitats culturals fisiques o virtuals. Entitats
27.8. Inversid en iniciatives i projectes d’investigacio relacionats amb DG Diversitat
la promocid i el coneixement de la historia i la cultura del poble gitano. Entitats
27.9. Divulgacié dels processos historics del poble gitano en la DG Diversitat
societat. Entitats
27.10. Programes artistics i culturals especifics per a la poblacié DG Diversitat
gitana. Entitats

27.11. Creacio d’un observatori academic sobre el poble gitano, en  Universitats valencianes
col-laboracié amb altres universitats i centres d’investigacio per a:

realitzar estudis longitudinals sobre limpacte del pla, generar

indicadors propis amb rigor cientific i documentar bones practiques

transferibles.
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EIX 3. PARTICIPACIO.

LINIA ESTRATEGICA 9. PARTICIPACIO DE LA POBLACIO
GITANA | DEL MOVIMENT ASSOCIATIU GITANO

Objectius i accions.

28. Incrementar la preséncia de les entitats en el cicle de les politiques publiques.

Accio Organ coordinador
28.1. Garantir la participacié de les entitats en Uelaboracio, el DG Diversitat
seguiment i Uavaluacio del Pla estrategic 2025-2030 i en els sectors CVPG
més rellevants per a garantir la seua inclusio social. Entitats
28.2. Inclusié de les entitats en els comités de seguiment dels DG Fons Europeus
programes regionals FEDER de la Comunitat Valenciana que Entitats

aborden les necessitats de la poblacio gitana.
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29. Fomentar Uestabliment de mecanismes de coordinacié de les organitzacions de la
societat civil per a facilitar la seua participacié en els processos de les politiques
publiques i la participacio ciutadana, garantint la representacié d’estes organitzacions en
tota la seua diversitat.

29.1. Treball intersectorial en 'ambit local: taules, comissions o Entitats

espais periodics de treball en xarxa amb els diferents actors Servicis socials municipals
involucrats.

29.2. Consolidacié del Consell Valencia del poble gitano, les seues DG Diversitat
comissions i els grups de treball. Modificacié del seu decret per a Entitats

millorar la representativitat de les entitats i agilitzar la tramitacio a
’hora de Ueleccid de vocalies.
29.3. Treball conjunt amb les entitats per a la incorporacidé Direccio General de Fons

d’actuacions en els programes regionals de UFSE. Europeus i Sector Public
Entitats

29.4. Programes per al desenrotllament local participatiu en el marc  Direccié General de Fons

dels programes regionals del FSE+. Europeus i Sector Public
Entitats

29.5. Foment de la participacio de la poblacié gitana en moviments Entitats

civics, associatius i veinals del seu territori. Servicis socials municipals

30. Incrementar i enfortir les entitats de dones i jévens per a garantir la seua participacio.

30.1. Consolidacio, transformacié i modernitzacié de les entitats, DG Diversitat
especialment les organitzacions gitanes juvenils i de dones gitanes. Entitats
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GOVERNANCA | SEGUIMENT

El Pla estrategic per a la inclusio, respecte i visibilitzacié del poble gitano en la
Comunitat Valenciana per al periode 2025-2030 pretén, més enlla d’establir els
compromisos que assumix 'administracio de la Generalitat amb el poble gitano,
implicar les entitats que treballen amb esta comunitat i la resta d’administracions
en els seus respectius ambits competencials. Es a dir, 'execucié del pla és
indubtablement un treball conjunt en el qual el poble gitano ha de tindre un paper
central. A través del Consell Valencia del Poble Gitano, les seues comissions i
grups de treball, principal organ de participacio i representacié del poble gitano,
s’ha d’impulsar Uexecucié d’este document, aixi com supervisar el seu
desenrotllament.

Per a garantirel compromis de 'administracié amb este document, es dura aterme
el seu seguiment a través d’una comissié de les diferents materies lligada al
Consell Valencia del Poble Gitano, tal com preveu el Decret 5/2019, de 25 de gener,
del Consell, pel qual es crea el Consell Valencia del Poble Gitano.

La composicié de la comissid o grup de treball sera la que s’acorde en el Ple del
Consell i, en tot cas, haura d’assegurar la representacio de les diferents entitats
gitanes que elcomponenide les direccions generals que estiguen implicades en la
realitzacié o impuls de les accions descrites.

En finalitzar el periode de vigéncia d’este Pla estrategic per a la inclusio, respecte i
visibilitzacio del poble gitano en la Comunitat Valenciana, la Direccié General de
Diversitat, com a 0rgan competent en la materia, realitzara una valoracié finalen la
qual es reflectisca el nivell d’implementacio del pla i U'éxit en la consecuci6 dels
objectius fixats. Aixi mateix, la valoracié haura de contindre recomanacions de
millora per a ’elaboracio del pla estrategic posterior.
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